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Thema:

Analyse der demographischen
Entwicklung unter Verwendung des
Consideo-Modelers am Beispiel der
Stadt Kranichfeld und Aufzeigen der
Auswirkungen eines fiktiven
Kommunalentwicklungsprojekts
(,Was-Ware-Wenn?“)
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Zlelsetzung der Studie:

« Aufzeigen der Verwendbarkeit eines
Softwaretools zur Erstellung von System-
Dynamics-Modellen flr die Kommunal-
beratung

 Flexibilisierung der Methodik zur

Szenarien-Rechnung und zur Bewertung
von Handlungsoptionen
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Entwicldung der Bevallierungszahlin Deutschland

Ab 2008 Ergebnisse der 11, lkoordinierten Bevallcerungsvorausberechnung
Millionen
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Datenguells; Statistisches Bundesamt, 11, kKoardiniete Bevidllierungssvarausberachnung,
grafische Darstellung: BiE

Bevollierungsentwicklung nach Hauptaltersgruppen in Deutschland, 2005 — 2050 (in %)

|ahr unter 20 |ahre 20 bis unter a5 |ahre 65 |ahre und alter
ntergrenze Dbergrenze Intergrenze Dbergrenze ntersrenze Dbergrenze

2005 20,0 20,0 60,8 60,8 19,2 19,2
2010 18,2 18,2 61,1 £1,1 20,5 20,5
20320 16,9 16,9 50,0 B0,2 232 220
2030 16,4 16,6 54,0 G5,5 28,7 270
2040 15,6 16,0 52,3 53,2 321 308
2080 151 15,4 51,7 L1.H 22 I1E

Datenguelle: Statistisches Bundesamt, 11, oordinierte Bevidlkerungsworausberechnung
Untergrenze /Obersrenze der ,mittleren” Bevillerung
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Wichtigste Fragen ..........

» einwohnerzahlgebundenen Einnahmen

» an Gewerbebetriebe gebundene
Einnahmen

» Ausgabensituationen: Infrastruktur in der
Verantwortung der Gemeinde

> Allgemeine Infrastruktur: Arzte, Strafen,
Nahverkehr, Handwerk, Betreuung, Schule,
Kindergarten etc.

» Werthaltigkeit von Immobilien etc.

» Wie andern sich die individ. Bedurfnisse?
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Ergebnis Fortschreibung des Status Quo
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B Summe Einwohner nach Altersgruppen - D-17 Jahre [UNDIM.] B Sumrme Einwohner nach Altarsgruppen - 18-24 Jahre [UNDIM.]
B Surmme Einwohner nach Altersgruppen - 25-29 Jahre [UNDIM,] Summe Einwohner nach Altersgruppen - 30-49 Jahre [UNDIM,]

B Surmme Einwohner nach Altersgruppen - 50-64 Jahre [UNDIM.] B Summe Einwohner nach Altersgruppen - == 65 Jahre [UNDIM.]
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B Summe Bevalkerung [UNDIM, ]
B Summe Bevélkerung (Erwartetes Referenzmuster) [UNDIM, ]
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Was sind die grofdten Einflisse auf die negative
Entwicklung?

Niedrige Geburtenrate

Negativer Binnenwanderungssaldo
Hohe Rate der Abwanderung junger
Einwohner

Fehlendes bzw. schwaches
wirtschaftliches Potential
Schwindende Attraktivitat der
Region/Stadt/Gemeinde
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Saldo der Wanderungsbewegung nach Altersklassen

B Differenz Wanderung 0-17 Jahre [UNDIM,] B Differenz Wanderung 18-24 Jahre [UNDIM.] B Differenz Wanderung 25-29 Jahre [UNDIM,]
B Differenz Wanderung 30-49 Jahre [UNDIM,] M Differenz Wanderung 50-64 Jahre [UNDIM.] M Differenz Wanderung == 65 Jahre [UNDIM,]
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Wo liegen die groldte Unsicherheiten
In der Betrachtung....?

e Langere Lebenserwartung nicht
berucksichtigt (Abschwachung des

negativen Trends)

o Wohnattraktivitat wird unterschatzt und
eine Verschlechterung der Attraktivitat
bewirkt ein sich selbstverstarkenden
Abwanderungseffekt.
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Wichtigste Zielsetzung....

Stoppen des negativen Abwande-
rungssaldos oder Generierung von

kompensierendem Zuzug!

Wichtigste Hebel....

o Attraktivitat aus Sicht der Einwohner
o Attraktivitat aus Sicht potentiell

Zuzugswilliger
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Attraktivitatsfaktor: Was bedeutet das?

Aus Sicht der Einwohner

* Angebot an Arbeitsplatzen in der Region und im Umland

 Lage der Region im Verhaltnis zu anderen Ballungszentren und
Verkehrsinfrastruktur

« Familiare Bindungen im Ort

* Freizeitangebot

 Einkommensunterschiede zwischen den Regionen und eventuell
diesen Umstand kompensierende Faktoren

Aus Sicht Zuzugswilliger

 Lage der Region im Verhaltnis zu anderen Ballungszentren und
Verkehrsinfrastruktur

 Offentliche Infrastruktur insbesondere
Kinderbetreuungsmaoglichkeiten

« Grad der gefiihlten Uberalterung

* Freizeitangebote
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Szenario mit ausgeglichenem
Abwanderungssaldo

Demographie Kranichfeld- Entwicklung der Bevilkerungsstruktur
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Welche Optionen gibt es noch?

Spezialisierung auf und Engagement in

,Pflegeeinrichtungen® und ,betreutes Wohnen*

Warum Pflegebereich?

e Dienstleistung passt in die ,Landschaft”
(wenige Gewerbeflachen, Bad Berka als
Klinikstandort, Umfeld, Uberalterung)

« Arbeitsplatze im Pflegebereich schaffen
Zuzug jungerer

» Pflegeplatze sichern kontinuierlichen
Zuzug in der Altersgruppe 65+
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Wie wirkt sich das aus?

Parameter:
realistischer Planansatz: Schaffung von 155
Pflege und Wohnplatzen bis 2020
Zuzug von Personal 10 einmalig und 2 p.a.

bis 2020

jede zugezogene Arbeitskraft bedingt einen
familiaren Zuzug von 1,5 Personen
Startphase ab 2013
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Ergebnis des Planspiels:
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Demographie Kranichfeld- Entwicklung der Beviélkerungsstruktur
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Demographie Kranichfeld
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Zusammenfassung:

» Eigendynamik der Abwanderung und des
hieraus folgenden negativen Einflusses auf die
Attraktivitat ist eine Gefahr

> Uberalterung der Gesellschaft als Aufgabe und
Chance begreifen

» Jetzt Ziele, Strategien und Mal3nahmen
identifizieren und angehen

» Jede verpasste Chance entwertet langfristig
Grundstucke, Hauser, lasst Infrastruktur
unbezahlbar werden und lasst die Stadt zum
Dorf degenerieren.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Kritzner Consulting
Dipl.-Wirtsch.-Ing. Ulrich Kritzner
info@kritzner.com

www.kritzner.com
www.optimodu.de
WwWw.wissensbilanz-mitte.de

Blro Thiringen: BlUro Hessen/Rhein-Main:
Schitzenstral3e 29 Am Gerauer Weg 21
99448 Kranichfeld 64572 Blttelborn

Tel. 036450-43964 Tel. 06152-958743

Fax. 036450-43965 Fax. 06152-9587-44



